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GruRwort von Marco Brunotte,
AWO Bezirksverband Hannovere.V.

Liebe baobab-Community, liebe Freundinnen und Freunde,
»baobab — zusammensein« leistet, wie dieser Tatigkeitsbe-
richt anschaulich verdeutlicht, umfangreiche und wichtige
Arbeit hier in Niedersachsen, um das Zusammenleben in
unserer Gesellschaft sozialer und menschlicher zu gestal-
ten.

Unter dem Anspruch, eine Briicke zwischen dem deutschen
Gesundheits- und Sozialsystem und afrikanischen Commu-
nities zu bilden, ist es Euch und Ihnen in den vergangenen
vier Jahren gelungen, ein weitreichendes Netzwerk auf-
zubauen, dessen Strukturen in ganz Niedersachsen und in
Bremen Gesundheitsférderung von und fiir Afrikanerinnen
und Afrikaner bereitstellen.

Mit dem Ansatz, auf Augenhéhe und vor Ort in die Com-
munities einzutauchen, kdnnen viele Menschen erreicht
werden, die durch baobab Begleitung, Betreuung und
Beratung zum Thema HIV erfahren und fir Gibertragbare
Krankheiten sensibilisiert werden. Dieser Peer-to-Peer-An-
satz ist besonders wirksam, weil baobab Teil der afrikani-
schen Community ist, als solcher wahrgenommen wird und
versteht, wie afrikanische Communities hier in Niedersach-
sen aufgebaut sind.

Wir als Arbeiterwohlfahrt unterstiitzen als korporativer
Partner nicht nur die Arbeit, welche die baobab-Commu-
nity mit ihren ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern tagtaglich in Niedersachsen leistet, wir
unterstltzen auch die Leitbilder, die hinter dieser Arbeit
stehen und dicht mit den unseren verknipft sind.

Baobab, der Lebensbaum, steht sinnbildlich fiir die Gemein-
schaft, die zusammenkommt, sich gegenseitig unterstitzt
und gemeinsam Handlungsperspektiven fiir Herausforde-

rungen entwickelt. Und das alles auf Augenhéhe und

mit gegenseitigem Respekt fiir verschiedene kulturelle
Hintergriinde. So werden Menschen wichtige Handlungs-
spielrdume eroffnet.

Dieser Gedanke der »Hilfe zur Selbsthilfe« ist fiir uns als
AWO ein Leitgedanke, den wir in unsere Arbeit und unsere
Bestrebungen ibersetzen. Wir verstehen Deutschland

als ein Einwanderungsland und sehen uns daher vor der
Aufgabe, gute und nachhaltige Integrationsarbeit zu leisten
und zu férdern. Dazu gehért fir uns, zugewanderten und
schutzsuchenden Menschen ein selbstbestimmtes Leben
und gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Ich gratuliere Euch zu dieser guten Arbeit und ermutige
Euch, die baobab Community weiter auszubauen.

Es griiSt Euch herzlich

oar Banril

Marco Brunotte

Vorsitzender des Prasidiums
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.
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1 Baobab in Niedersachsen

1.1 Das Netzwerk
baobab — zusammensein e. V.

baobab — zusammensein ist ein niedersachsenweites Netz-

werk fiir Gesundheit und Teilhabe afrikanischer Mi-grant*in-

nen. Eine wesentliche Veranlassung fiir die Griindung vor
vier Jahren war die Tatsache, dass sich die afrikanische

Community mit der gdngigen HIV/AIDS-Pravention nur

unzureichend erreichen lie3.

Im Verlauf dieser vier Jahre hat sich baobab von einem Pro-

jekt fiir HIV/AIDS-Pravention zu einem etablierten Netzwerk

fur Gesundheit und Teilhabe der Subsahara-Community1

in Niedersachsen und Bremen entwickelt. Zur Versteti-

gung seiner Arbeit bot sich fiir baobab die Annahme einer

Vereinsstruktur an, was sich sich in der Griindung von

baobab - zusammensein e. V. als einziger landesweiter Inte-

ressenvertretung afrikanischer Communities im Bereich der

Gesundheitsforderung konkretisierte.

Das Netzwerk befasst sich mit:

m der Begleitung, Betreuung und Beratung von HIV/
AIDS-betroffenen Migrant*innen sowie der Sensibili-
sierung fir Gbertragbare Krankheiten zum Zweck der
Forderung der 6ffentlichen Gesundheitspflege und

m der Forderung der Volkerverstandigung und kulturellen
Vielfalt durch die Integration von Schutzsuchenden und
Zugewanderten in der deutschen Gesellschaft.

Der Wirkungskreis von baobab — zusammensein e. V.

erstreckt sich (iber ganz Niedersachsen. Dank seiner

ehrenamtlich tatigen Regionalkoordinator*innen verfligt
baobab - zusammensein (iber einen einzigartigen Zugang
zu den landesweiten afrikanischen Communities, denn sie
sind Teil dieser Gemeinschaft. Damit erreicht das Netzwerk
eine tiefgehende Verankerung innerhalb der afrikanischen

Bevolkerung Niedersachsens.

Durch seine korporative Mitgliedschaft beim AWO-Bezirks-

verband Hannover e. V. kann baobab auf das Netzwerk des

Verbandes zuriickgreifen. Ebenso besteht eine Koopera-

tion mit den AWO-Bezirksverbanden Braunschweig und

Weser-Ems.

Weitere wichtige Kooperationspartner*innen sind unter

anderem das Ethno-Medizinische Zentrum e. V., regio-

nale AIDS-Hilfen, die Landesvereinigung fir Gesundheit/

Migration, Kliniken, Krankenhduser, Krankenkassen, der

Flichtlingsrat Niedersachsen, LAGFA e. V., Modellprojekt

Anonymer Krankenschein e. V., afrikanische Arzt*innen,

! Subsahara umfasst alle afrikanischen Staaten auBer Marokko, Algerien,

Tunesien, Libyen und Agypten.

afrikanische Vereine und Organisationen, Kirchen und Mo-
scheen, KIBIS sowie einzelne Personen.

Die Arbeit von baobab ist zum einen auf die Community
gerichtet, doch auch der Aspekt der Briickenfunktion ist
enorm wichtig: baobab versteht sich daher als Verbin-
dungsglied zur Mehrheitsgesellschaft.

1.2 Grundlage der Arbeit

Die Grundlage der baobab-Philosophie ist die Transkultu-
ralitdt in der Begleitung, Beratung und Integration afrika-
nischer Migrant*innen. Transkulturelle Arbeit stellt neue
spezifische Angebote dar, die an den Bedtirfnissen der Ziel-
gruppen ausgerichtet sind. Dies ist ein Prozess, in dem Ver-
anderungen jederzeit moglich sind. Transkulturalitat ist eine
Flexibilitatskultur. Die Mitwirkung afrikanischer Migrant*in-
nen an der Ausarbeitung und Ausgestaltung partizipativer
Angebote bzw. Methoden in der HIV/AIDS-Prévention und
der Integrationspolitik ist daher unabdingbar.

Diese Art von Einbeziehung betroffener Gruppen ist eine in-
novative Methode auf dem Feld der Gesundheitsférderung,
denn sie sieht den Betroffenen nicht als Konsumenten,
sondern als Akteur seines Schicksals. Als solcher arbeitet

er an der Weiterentwicklung eigener Kompetenzen. Dies
bietet ihm die Mdglichkeit zur Selbstreflexion tGber kulturel-
le Eigenbestimmung und Wahrnehmungen sowie Orientie-
rungswissen in Bezug auf seine Lebenssituation.

Die Transkulturalitat richtet ihr Augenmerk auf Entwick-
lung und Herstellung gelingender Verstandigung zwischen
den Mitgliedern unterschiedlicher Kulturen mit ihren
normativen sakularen und religiésen Deutungsmustern,
Sprachwelten, historisch-politischen Gesellschaftsformen
und Lebensweisen. Der japanische Professor fir Interkul-
turelle Bildung Kazuma Matoba sagt dazu: »Dabei wird die
Bedeutung wechselseitigen Respekts fiir lokal-historische
Besonderheiten akzentuiert, wobei die Akzeptanz ande-
rer Lebensweisen eine sozialkonstruktivistische Handlung
darstellt.« (Kazuma Matoba, 20072)

In diesem Sinn bedeutet »Transkulturelle Beratung« auch
die Anerkennung der kulturellen Vielfalt innerhalb der
Gesellschaft und die Hervorhebung der extensionalen
Dimension von Kultur, also der Bedeutung der Kultur z. B.
innerhalb eines Gesprachs.

Grundlage der Arbeitsweise von baobab — zusammensein
e. V. ist die Bedeutung der kulturellen Wahrnehmung jedes

2 Kazuma Matoba: International Society for Diversity Management, 2007



»Der Wunsch zu
verstehen, gekoppelt
mit dem Wunsch,
verstanden zu
werden.«

Einzelnen in einer Interaktion, dabei wird dem transkulturel-
len Peer-to-Peer-Ansatz eine grofl3e Bedeutung zugemes-
sen. In dem Kulturkreis, in dem baobab tétig ist, wird das
gesprochene Wort (Oralitat) starker akzeptiert als das ge-
schriebene, daher ist baobab eine Komm- und Aufsuchende
Struktur, in der den Aktiven ein erheblicher Arbeitseinsatz
abverlangt wird. Ergebnisse werden durch eine gelebte
Kommunikation erzielt, was schlielllich zur Teilhabe der
Beteiligten an Verdnderungsprozessen in der Gesellschaft
fihrt. Der deutsche Philosoph Wolfgang Welsch stellt dazu
fest: »Denn nur sie macht Kultur heute permeativ, sodass
Verflechtung oder Durchdringung entstehen kénnen«.
(Wolfgang Welsch, 20093)

baobab setzt sich deswegen fir eine echte, emanzipato-
risch-partizipative Methode ein: Die Basis definiert und be-
stimmt die Anwendung ihrer Ressourcen, entwickelt Kon-
zepte in der Vernetzung, ist durch die Subsidiaritat ndher an
der Zielgruppe und gestaltet schlieBlich die Begleitung oder
Pravention in eigener Regie.

Fir diese Arbeit sind daher niedersachsenweit Griindung
und Ausbau regionaler Koordinationen unabdingbar.

1.3 Projekt »baobab-WIN«

Bei »baobab — zusammensein e. V.« ist auch das Projekt
»baobab-WIN (Willkommen in Niedersachsen)« beheima-
tet. Sein Hauptziel besteht in der Errichtung einer ganz-
heitlichen Begleitungsstruktur fiir Schutzsuchende und
Zugewanderte, insbesondere aus Subsahara-Afrika, die
ihnen von der Ankunft in Deutschland bis zum Erreichen der
Eigenstandigkeit unterstiitzend zur Seite steht. Hierbei ist
eine intensive primare und sekundare Pravention (Beratung
und Begleitung HIV-Betroffener) unter Berticksichtigung
und Anerkennung der jeweiligen kulturellen Wahrnehmung
und Sozialisation im Sinne der Vertrauensbildung zwingend
erforderlich. Dies ist die Binnenwirkung in den Commu-
nities. Das WIN-Projekt versteht sich seiner Wirkung nach
aullen als Briicke zwischen verschiedenen Akteuren, welche

3 Wolfgang Welsch: Was ist eigentlich Transkulturalitdt, 2009
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die Gesundheitsférderung und Teilhabe der afrikanischen
Community als gesamtgesellschaftliche Herausforderung
betrachten.

Fir die Durchfiihrung dieses Projektes wurde eine Landes-
zuwendung fiir einen Zeitraum von drei Jahren bewilligt,
mit der anderthalb Arbeitsstellen finanziert werden kénnen.
Im Jahr 2014 sind laut der Landesaufnahmebehérde Nieder-
sachsen (LAB NI) 3.000 Schutzsuchende aus Subsahara-Afri-
ka aufgenommen worden; fiir das Gesamtjahr 2015 suchten
8.365 Menschen aus Subsahara-Afrika Zuflucht in Nieder-
sachsen. Im Zeitraum Januar — August 2016 kamen 2.240
Cefliichtete aus derselben Region.

Im Zeitraum von 2011 bis 2015 hat sich die in Niedersachsen
ansassige afrikanische Bevélkerung verdoppelt. Die massive
Resonanz, die baobab — zusammensein e. V. in den Com-
munities erfahrt und der enorme Zulauf zugewanderter
Afrikaner*innen stellen das Netzwerk vor besondere und
vielfaltige Herausforderungen. Die neuen Fragestellungen,
mit denen sich baobab — zusammensein e. V. auseinander-
setzen muss, sind z. B. Gesundheitsfragen, Sprachmittlung/
Dolmetschen, Sprachkurse, Ausbildung/Studium, Schulsys-
tem, Arbeits- und Wohnungssuche, Qualifikationsanerken-
nungsverfahren und vieles mehr.

Im Jahr 2015 betreute baobab — zusammensein e. V. 50
HIV+ Afrikaner*innen; eine Zahl, die im Jahr 2016 auf 81 Falle
angestiegen ist.



2 Regionalkoordinationen und Anlaufstellen

2.1 Form der Regionalkoordinationen

Die Arbeit bei baobab — zusammensein e. V. erfolgt zum
Grol3teil nicht als zentralistisches Handeln der Geschéfts-
fihrung, sondern wird stark von den vielen Regionalkoordi-
nationen in Niedersachsen getragen, welche kontinuierlich
ausgebaut werden konnten und auch in Zukunft immer
weiter ausgebaut werden.

Die Regionalkoordinationen werden von den Regionalkoor-
dinator*innen geleitet, welche diese Arbeit unentgeltlich
leisten. Sie stehen im direkten Austausch mit der Geschafts-
fihrung, sind aber vor Ort dafiir zusténdig, dass die geplan-
te Arbeit umsetzt wird.

Zur Erlangung des Status’ »Regionalkoordinator*in« missen
die entsprechenden Personen an internen und externen
Schulungen und Fortbildungen teilnehmen, damit sie in den
relevanten Themenbereichen kompetent auftreten kénnen
(siehe hierzu Abschnitt 5 »Fortbildung/Schulungen«). Wei-
terhin missen sie innerhalb eines Jahres mindestens drei
Veranstaltungen zu HIV/AIDS-, STI-Prévention und Integra-
tion organisieren und durchfiihren.

Die jeweiligen Regionalgruppen werden also von einer/
einem Regionalkoordinator*in gefiihrt, wobei er/sie in der
Regel nicht die einzige Person vor Ort ist. Vielmehr steht
ihr/ihm eine variierende Anzahl von Multiplikator*innen

zur Seite, die an internen Workshops teilgenommen haben.
Multiplikator*in wird man nach einer Teilnahme an sechs
internen Workshops zu Integration und Gesundheit.

In 2016 gab es niedersachsenweit' 23 Regionalkoordinati-
onen mit insgesamt 33 Regionalkoordinator*innen, sowie
40 Multiplikator*innen und 30 geschulten transkulturellen
Préaventionsmediator*innen fiir die Themenbereiche HIV/
AIDS, Sucht, Alkohol und Reha, die befshigt sind, in ihrer

1 Niedersachsen verflgt tiber 37 Landkreise und 8 kreisfreie Stadte

Beispiel fir eine Anlaufstelle: AfroShop Paulo in Osnabriick

wéhrend einer Schulung der Regionalkoordinator*innen

Muttersprache Préventionsarbeit zu leisten, wobei zurzeit
etwa 50 afrikanische Sprachen vermittelt werden kénnen. In
Hannover als Landeshauptstadt und gréf3ter Stadt Nieder-
sachsens ist dabei bereits der Aspekt interessant, welche
Stadtgebiete abgedeckt sind.

Das Netzwerk wird getragen von ca. 200 Afrikaner*innen,
und erreicht damit ungefdhr 2000 Menschen.

Die Arbeit, die von den Regionalkoordinator*innen vor Ort
umgesetzt wird, findet an unterschiedlichen Stellen statt,
da es in den allermeisten Féllen kein festes Biiro gibt, mit
Ausnahme von Hannover, wo sich die Geschaftsstelle be-
findet. So existieren verschiedene Anlaufstellen, wie z. B. in
Oldenburg, Osnabriick, Hannover, Leer und Delmenhorst.
Diese Anlaufstellen kénnen Afroshops oder Friseursalons
sein, in denen Informations- und Praventionsmaterial (etwa
Kondome) ausgegeben und/oder Workshops durchgefiihrt
werden.

Andere Orte, an denen baobab-Arbeit erfolgt, sind Afri-
ka-Festivals (siehe Abschnitt 3 »Vernetzung«) oder Sport-
veranstaltungen wie FuRRballturniere, die wiederum haufig
in Kooperation mit anderen Organisationen durchgefihrt
werden. Interessant an diesen Orten ist, dass sie zeigen,
wie sehr die Arbeit in der Community anerkannt wird. Das
Sprechen Gber HIV/AIDS gehort sicherlich nicht zu den
angenehmsten Themen, dennoch wird die/der Berater*in
vor Ort wird akzeptiert und nicht weggeschickt. AulRerdem
stellt diese Form von Praventionsarbeit ein ressourcen-
orientiertes Wirken dar: die Nutzung vorhandener Struktu-
ren und Anpassung an die 6rtlichen Gegebenheiten.

Ein weiterer, sehr wichtiger Ort sind Fliichtlingsunterkinf-
te und private Wohnungen. Wichtig vor allem unter dem
Aspekt, dass hier Praventionsarbeit direkt bei den Betroffe-
nen stattfindet: Nicht sie missen sich auf eine Reise zu einer
Beratungsstelle begeben und dabei viele Hemmschwellen
Uberwinden, sondern die Berater*innen sind vor Ort.

Aufklirungsarbeit unter Bsumen im Flichtlingsheim

in Verden
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»Du bist
nicht alleine.«

Das Engagement der Subsahara-Community in den
Regionalkoordinationen und Anlaufstellen erklart sich aus
der Herangehensweise der Regionalkoordinator*innen,

die dem Menschen auf Augenhéhe begegnen und seine
spezifische Form der Kommunikation kennen und anerken-
nen. Die vorhandenen Normen sind zunachst zu befolgen:
Kommunikation dient primar der Erzeugung von Harmo-
nie und Konsens, verbale Auseinandersetzungen werden
vermieden. Dabei bedient er sich »der High-Kontext-Kom-
munikationg, d. h., er begniigt sich mit Zusammensein

und gemeinsamem Erleben. Informationen werden nicht
geplant gegeben oder abgefragt, wie z. B. im Rahmen einer
typischen Selbsthilfegruppe, sondern ergeben sich aus der
jeweiligen Situation.

Um also Erfolge erzielen zu kdnnen, bedarf es dieses Ver-
stdndnisses, viel Geduld und eines Vertrauensvorschusses.
Es wird also eine Praventionsart umgesetzt, die an die Erfah-
rungen und den kulturellen Hintergrund der zu Beratenden
anknipft und sie auf ihre jetzige Situation (bertragt, ein
Peer-to-Peer-Ansatz, der auf dem persénlichen Kontakt

Mohamed, Multiplikator Regionalgruppe Hannover-

Vahrenwald, in der Medizinischen Hochschule in Hannover.
Er betreut in Abstimmung mit der Station einen Patienten
und erldutertet ihm die Notwendigkeit der Therapietreue.
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und der direkten Kommunikation basiert. Ganz wichtig
dabei ist, dass sich das Individuum als Handelnder zum Wohl
der Gemeinschaft definiert.

2.2 Aufsuchende Begleitung und
Privention

Durch die Regionalkoordinationen findet zum einen also
eine nach aulRen gerichtete Arbeit statt, die in Anlaufstellen
oder auch Flichtlingsunterkiinften stattfindet. Es wird aber
auch sehr viel nicht sichtbare Arbeit geleistet, die jedoch
genauso wichtig ist, denn hier werden Betroffene unmittel-
bar unterstiitzt, z. B. bei der Begleitung zu Arzten, Untersu-
chungen, Geburtsvorbereitungen oder in Krankenh&user
und auch als Begleitung im sozialen Umfeld. So werden z. B.
Freizeitaktivitdten mit Mittern und deren Kinder unternom-
men.

Die Regionalkoordinator*innen unterstiitzen auch durch
Kontrolle der Tabletteneinnahmen, Férderung des sozia-
len Settings, Organisation von Lernhilfen fir Kinder und
Jugendliche.

Die Erbringung dieser Leistungen erfolgt aus einem Pflicht-
gefiihl gegenliber der Community, wobei der Begriff nicht
negativ belegt ist, sondern positiv verstanden wird.

Pastorin Gloria, Regionalkoordinatorin fir Hannover-Mittel-

feld, betreut Patienten in der Medizinischen Hochschule.



Welche Arbeit bzw. Aktivitdten in den einzelnen Regional-
gruppen geleistet werden, hangt wiederum von den
Mitmachenden vor Ort ab, denn sie bringen sich mit ihren
Fahigkeiten in die Gemeinschaft ein. Jeder und jede muss
sich fragen: Wie kann ich mich einbringen?

Damit schaffen wir in der Praventionsarbeit nicht nur eine
Identifikation mit der Arbeit, sondern geben auch der

Demokratisierung in der HIV/AIDS-Prévention einen groRen

Anschub. Die vertikale Hierarchie der Berater*innen aus der
strukturellen Pravention im Hinblick auf die Betroffenen hat
bisher in der Community dazu gefiihrt, dass dies nur unzu-

reichend umgesetzt wurde. Uber die Herangehensweise

Kass Kasadi und Nadine Ngantcha mit Dr. med. Niels
Schibel vom Infektiologischen Zentrum des Klinikums
Osnabrick.

von baobab werden die Menschen direkt in die Arbeit ein-

gebunden, sie sind Betroffene und gleichzeitig Handelnde.

Durch den direkten Kontakt mit den Betroffenen werden

zwei ganz deutliche Botschaften gesendet:

m baobab kdmpft entschieden gegen die Stigmatisierung
und Ausgrenzung von Betroffenen und

» diese sind nicht alleine; vielmehr sind sie Teil einer gro-
Ren Gemeinschaft von Gleichgesinnten, in der sie sich
entfalten konnen.

Wichtiges Ziel der Begleitung und Pravention ist die Ver-

meidung von Neuinfektionen bei HIV/AIDS und STlIs und die

Férderung der Adhdrenz HIV-betroffener Afrikaner*innen.

Mama Anny, Multiplikatorin Regionalgruppe Delmenhorst/
Bremen, vor dem Pius-Hospital Oldenburg, um einen AIDS-
Patienten zu betreuen.

I -

baobab bei zwei FulSballturnieren: Zusammenarbeit mit dem Afrikanischen Verein Ostfriesland e. V. in Leer (links) und beim

Internationalen Hannover Cup (rechts).



3 Vernetzung

Der Aspekt Vernetzung ist zum einen sehr bedeutend fir
die Arbeit von baobab in dem Sinne, dass natirlich eine Ver-
netzung innerhalb der afrikanischen Community stattfinden
soll und muss. Doch auch eine Vernetzung mit anderen
Organisationen, Vereinen oder auch Apotheken und Klini-
ken, die sich schwerpunktmaRig mit der Thematik HIV/AIDS
auch und vor allem in Bezug auf Migrant*innen befassen,
gehort zur taglichen Arbeit.

Neben der Pflege bestehender Kontakte ist in 2016 der
Beginn der Zusammenarbeit mit der AWO Bezirksverband
Hannover e. V., bei dem baobab — zusammensein e. V. kor-
poratives Mitglied wurde, sowie mit der AOK Niedersachsen
im Rahmen der Organisation von Selbsthilfegruppen von
besonderer Bedeutung. Erwahnenswert ist die Férderung
der AOK fiir zwei wichtige Projekte: AMBA und MARTHA.

Im Projekt AMBA wird durch Peer-to-Peer-Ansatz und kul-
turelle Sprachvermittlungen angepasste Selbsthilfe veran-
kert, sodass also zum einen in der Community das Bewusst-
sein fir Gesundheitsversorgung und -vorsorge aufgebaut
oder gestarkt wird, und zum anderen gerade die Gesund-

Kass Kasadi mit Isa Grossmann, stellv. Fachbereichsleitung

Verband, Politik & Kommunikation, und Sabine Schmitz,
Offentlichkeitsarbeit, AWO-Bezirksverband Hannovere. V.
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heitsvorsorge in Selbsthilfegruppen nachhaltig umgesetzt
wird. Bei MARTHA geht es um den Aufbau einer Kommuni-
kationsplattform zum Austausch unter den verschiedenen
Selbsthilfegruppen und der Zurverfligungstellung von
Informationen.

Ermoglicht wurde der Kontakt zur AOK durch die Landes-
vereinigung fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen e. V. (LVG & AFS), mit der es bereits eine
langere Zusammenarbeit gibt.

So erméglicht etwa das Zusammenarbeiten von baobab und
AWO, unter Einbindung der AWO Bezirksverbidnde Braun-
schweig und Weser/Ems einerseits eine niedersachsenweite
Nutzung der Infrastruktur der AWO durch baobab, d. h.,
Schulungs- und Tagungsraume kénnen genutzt werden

Eraang
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Kass Kasadi auf der Station 78 Infektionsstation in der Medi-
zinischen Hochschule Hannover.

Fachtagung der Deutschen AIDS-Stiftung in Berlin Oktober
2016 zum Thema »Flichtlinge, Migrant*innen und HIV/AIDS.
Aufklaren. Versorgen. Menschenrechte schiitzen«; Kass Ka-

sadi, Régine Aniambossou und Nadine Ngantcha zusammen
mit Prof. Dr. Elisabeth Pott (Vorstandsvorsitzende DAS) und
Ulrich Heide (Geschéftsfihrender Vorstand DAS).



sowie der Zugang zu vielféltigen Informationen in Hinblick
auf Migrant*innen kann genutzt werden, und zum anderen
kann die Arbeit der AWO (und anderer Organisationen)
unterstitzt werden. In Leer z. B. ist es zu einer Kooperation
mit dem Landkreis Leer (Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe) gekommen, bei welcher neben baobab auch
die AWO, Caritas und Johanniter beteiligt sind, um Schutz-
suchende zu betreuen und zu beraten.

Erfreulicher Aspekt dieser Zusammenarbeit ist, dass der
Landkreis Leer die erste Kommune ist, die von ihrer Seite
eine Zusammenarbeit mit baobab — zusammensein vor-
geschlagen hat. 2016 wurde auch der Kontakt zum Koope-
rativen Migration Netzwerk (KMN), der bereits seit 2015
besteht, intensiviert.

Im medizinischen Bereich ebenfalls von grolRer Bedeutung
ist der sehr gute Kontakt zur Medizinischen Hochschule
Hannover (MHH), vor allem zum Zentrum Innere Medizin/
Klinische Immunologie und Rheumatologie: dazu Prof. Dr.
med. M. Stoll: »baobab — zusammensein ist damit verlass-
licher und wichtiger Partner geworden, der entscheidend
dazu beigetragen hat, bestehende Defizite in Niedersach-
sen zu beheben in der zeitnahen und fachgerechten Ver-
sorgung von komplexeren medizinischen Fragestellungen
bei Patient/innen aus Subsahara-Afrika.« (s.a. auch Anhang,
Bescheinigung). Ein anderer wichtiger Partner an der MHH
ist die Padiatrische Pneumologie, Allergologie und Neona-
tologie, die immer wieder auf die wertvolle Unterstiitzung
von baobab zuriickgreift.

Die Partnerschaft zur Leibniz-Apotheke Hannover, die einen
Schwerpunkt auf die Betreuung von HIV/AIDS-Patient*innen
gelegt hat, unterstitzt den schnellen und zuverléssigen
Zugang zu medizinischer Versorgung und somit die Vermei-
dung von Resistenzbildung, und sie dient der Compliance
der Betroffenen.

Ebenfalls den medizinschen Bereich decken die fruchtbaren
Kontakte zu MSD ab: einerseits dienen Fortbildungen durch
MSD-Referenten innheralb der Community der Complian-
ce, auBerdem arbeiten baobab - zusammesein und MSD bei
der Entwicklung einer communitygerechten App im Bereich
Gesundheitsférderung zusammen. Andererseits wirkt auch
baobab — zusammensein in den Pharma-Bereich hinein, in-
dem z.B. Kass Kasadi als Referent bei Fachtagungen auftritt.
In 2016 konnte auch der Kontakt zur Deutschen AIDS-Stif-
tung intensiviert werden, im Oktober fand in Berlin die
Fachtagung zum Thema »Flichtlinge, Migrant*innen

und HIV/AIDS. Aufkléren. Versorgen. Menschenrechte
schitzen« statt, bei der eine der drei Arbeitsgruppen
(»Migrant*innen als Mittler*innen zwischen Versorgungs-
system und Communitys«) u.a. von Kass Kasadi gestaltet
wurde. Eine Erkenntnis dieser Fachtagung ist, dass bao-
bab — zusammensein e.V. das einzige bundesdeutsche

Netzwerk im Bereich der Versorgung und Begleitung
HIV-Betroffener ist, welches von Afrikaner*innen gegriin-
det und gefiihrt wird, und welches gleichzeitig Partner fiir
Institutionen und Organisationen auf dem Gebiet der HIV/
AIDS-Pravention ist. In der Dokumentation zur Fachtagung
heildt es: »[...] Wie wichtig es [ist], mithilfe von baobab
einen ,Philosophieimport” bzw. Import von Kultur aus der
Subsahara nach Niedersachsen zu vollbringen. Also eine
Prévention, die an die Erfahrungen und den kulturellen Hin-
tergrund der Migrant*innen anknipft und auf ihre jetzige
Situation Ubertragt. Letztendlich ein Peer-to-peer-Ansatz,
der auf dem persénlichen Kontakt und der direkten Kom-
munikation basiert.«'

Der Kontakt zur Gesundheitsversorgung fiir Papierlose e. V.
ist ebenfalls von groRBer Bedeutung, denn viele der Afrika-
ner*innen kommen als Schutzsuchende nach Deutschland
und gleiten eventuell in die lllegalitdt ab. Diese Menschen
durfen jedoch nicht durch das Raster der Gesundheits-
versorgung fallen, denn auch sie haben Krankheiten, sind
schwanger oder haben psychische Probleme und bedir-
fen arztlicher Versorgung; baobab konnte in 2016 10 Falle
vermitteln.

Besondere Erwdhnung muss auch die Hildesheimer
AIDS-Hilfe erfahren, denn mit ihr wird bereits seit einigen
Jahren erfolgreich das sogenannte Hildesheimer Modell
umgesetzt, bei dem Préventionsveranstaltungen und Bera-
tungen durch paritatisch zusammengesetzte Gruppen aus
Afrikaner*innen und Deutschen durchgefihrt werden.
Durch den Kontakt zu Prof. Dr. med. Ulrich Baumann

von der MHH kam es auch zum Kontakt zum Verein zur
Unterstlitzung AIDS-Kranker Kinder e. V., in welchem Herr
Baumann Vorsitzender ist. Mit ihrer freundlichen Unter-
stlitzung konnte baobab - zusammensein e. V. im Jahr 2016
5000 Kondome produzieren lassen, die in der Community
gerne angenommen wurden.

Vernetzungen mit Organisatoren von Veranstaltungen wie
dem Afrikamarkt Steinhude oder dem Afrikafestival Osna-
briick sind zum einen interessant und wichtig aufgrund der
AuBenwirkung, andererseits kann an ihnen auch wieder
abgelesen werden, warum baobab in der Community so
erfolgreich ist. Es besteht eine starke Wechselwirkung:

Die Koordinator*innen sind einerseits Teil der Commu-
nity und gleichzeitig oder zeitversetzt sind sie Teil des
Organisationskommitees, sie sind kein Fremdkorper.

Auch von Bedeutung fiir die Arbeit in Hannover ist der
Beginn der Zusammenarbeit mit dem »Unterstitzerkreis
Flichtlingsunterkiinfte e. V.«, denn hierdurch wurde ein
weiterer direkter Zugang zu Flichtlingsunterkiinften er-
moglicht.

' https://aids-stiftung.de/files/downloads/Deutsche_AIDS-Stiftung_
Doku_Fachtag_2016.pdf (Letzter Aufruf: 05.10.2017)
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Kooperation mit

Landkreis Leer:

baobab auf Einladung des
Landkreises Leer zu Besuch
in der Stadt: Mit Vertre-
ter*innen der Koordinie-
rungstelle Migration und
Teilhabe, Mitarbeiter*in-
nen der AWO, Caritas und
Johanniter sowie Mitglie-
dern der baobab-Regional-
gruppe Leer.

Arbeitstreffen im Nds. Sozialministerium mit Herbert Jelit,
Leiter des Referats fir Migration und Teilhabe.

Kass Kasadi mit Olaf KGhler, Gesundheitsmanagement

Prévention bei der AOK Niedersachsen.
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Marco Brunotte in seiner Funktion als Vorsitzender des
Présidiums des AWO-Bezirksverbandes Hannover in der
baobab-Geschiftsstelle.

Kunstauktion vom Verein zur Unterstitzung AIDS-kranker

Kinder e. V., mit Prof. Dr. med. Ulrich Baumann und Patricia
und Kass von baobab.



Magdalena Linz (Leibniz Apotheke, Prasidentin der Apothe-
kerkammer Niedersachsen) mit Kass Kasadi.

Bremer Rat fir Integration und Birgerstiftung Bremen:
»Miteinander — Flreinander. Fliichtlingsarbeit in Bremen«;
Michéle Watat und Nadine Ngantcha (Regionalgruppe
Verden/Diepholz), Maria Kezie (Regionalgruppe Leer)
zusammen mit Elombo Bolayela (SPD, Mitglied der Bremi-
schen Birgerschaft).

Kass Kasadi mit Marian Kinzel vom Netzwerk Pro+ Nie-

dersachsen beim Norddeutschen HIV-Symposium 2076 in
Hannover.

Hildesheimer AIDS-Hilfe e. V. mit Geschéftsfihrerin Karin
Cobhrs (links) und Marian Kinzel (rechts).

baobab beim Biindnis »Niedersachsen packt an«: Kass Kasa-
di zusammen mit Vertreterinnen der Landstagsfraktion des
Biindnis90/Die Griinen: Anja Piel (Fraktionsvorsitzende),
Julia Willie Hamburg (Sprecherin fir Kinder, Jugend, Fami-
lie, Antifaschismus und Queerpolitik) und Filiz Polat (Spre-
cherin fir Flichtlings- und Migrationspolitik, Senioren- und
Pflegepolitik) sowie Karin Kuntz (Leiterin des Bildungs- und
Integrationsbiros, Landkreis Lineburg).

Auf Einladung von Axel Kawalla (2. v.1.), landeskirchlicher

Beautragter fir die HIV- und AIDS-Seelsorge im Zentrum fir
Seelsorge, hielt Kass Kasadi am 25. Februar 2016 einen Vor-
trag beim bundesweiten Treffen von AIDS-Seelsorger*innen
in Hannover.
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Kontakte zu MSD: baobab steht im regelmélSigen Austausch
mit MSD.
David Leighton und Claudia Kréger von MSD in der bao-

bab-Geschéftsstelle (Bild unten) sowie Manuela Paris und
Thorsten Miller (Bild oben).
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Francesca Ferrari, Landesgeschéftsfiihrerin der
Landesarbeitsgemeinsschaft der Freiwilligenagenturen
Niedersachsen e. V.
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Beispiele fir Aktivitdten in der baobab-Geschéftsstelle

in Hannover: Diskussion mit einer Delegation aus Afrika
(oben) und einer Delegation des Referats Migration und
Teilhabe des niedersdchsischen Sozialministeriums mit Pe-
ter Sauer, Bernd Baier und Ann-Christin Twesten (unten).

N ¥

Kass Kasadi als Referent bei der AOK und der Landesver-

einigung fir Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin
Niedersachsen e. V. (LVG & AFS).

Zum Thema »Zusammen sind wir bunt« fiihrten AOK und
Landesvereinigung flir Gesundheit und Akademie fiir Sozi-
almedizin in Niedersachsen e. V. im AOK-Service Zentrum in

Hannover eine Veranstaltung durch.



Afrika Festival 2016 in
Osnabrick: Die baobab-
Regionalgruppe Osnabriick
fihrt eine Informations-
veranstaltung durch und
bietet das Catering fir die

Festival an.

Arbeitsgruppe Gesundheit des Unterstitzerkreises Flicht-
lingsunterkiinfte Hannover e. V.

Afrikamarkt in Steinhude am Steinhuder Meer als Beispiel

fir die Présenz von baobab auf solchen Veranstaltungen

Wichtiger Partner: die Band Pachanga. Katrin Volkenand (Gesundheitsversorgung fir Papierlose e. V.).
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4 baobab-WIN-Fachtagung 2016

Am 9. Dezember 2016 wurde die erste baobab-WIN-Fachta-
gung unter der Schirmherrschaft von Frau Cornelia Rundt,
Niedersachsische Ministerin fir Soziales, Gesundheit und
Cleichstellung, durchgefiihrt. Die Community und Vertre-
ter*innen aus Politik, NGOs und Medizin versammelten sich
in Hannover im Kulturzentrum Pavillon, um Gber »Neue
Wege & Perspektivenwechsel unter dem baobab - Fiir
Gesundheit und Teilhabe« zu diskutieren.

Die Bandbreite der Vortrage reichte dabei vom Umgang

von Mediziner*innen mit Migrant*innen bis hin zu den
Problemen, auf welche sie hierbei sto3en (Prof. Dr. med.
Ulrich Baumann, Geschéftsfiihrender Oberarzt, Padiatrische
Pneumologie, Allergologie und Neonatologie, Medizinische
Hochschule Hannover, schilderte den Fall »Michelle«: Ein
HIV-positives Kind aus Gabun, dem er nicht so helfen konnte,
wie er es aus medizinisch-ethischer Sicht hatte tun wollen, da
die Erfahrungen und Wahrnehmungswelt der Betroffenen fir
ihn nicht einschatzbar waren), (iber sozialpolitische Aspekte
(Dr. Christos Pantazis, Sprecher fiir Migration und Teilhabe
der SPD-Fraktion im Nds. Landtag sprach in seinem Referat
Gber »Gesundheitspolitik fir Fliichtlinge«) bis zu medizini-
schen Aspekten (Thorsten Miller von MSD erlduterte, wie
sich Therapieformen und Medikation bei HIV-Patienten im
Verlauf der letzten Jahre deutlich verbessert hat, und somit
auch ein deutlicher Beitrag im Hinblick auf Therapietreue
geleistet werden konnte: Zwar missen weiterhin Medika-
mente eingenommen werden, aber die Zahl der Tabletten ist
enorm zuriickgegangen, was die Handhabung vereinfacht).
In dem Beitrag von Nadége Ntombani, baobab-Regio-
nalkoordinatorin Oldenburg, wurde die Sichtweise bzw. die
Herangehensweise umgekehrt. Die bisherigen Probleme
ergeben sich aus dem Gegeneinander von »europaischem«
und »afrikanischem« Denken und Handeln, Erwartungen
werden unterlaufen oder falsch formuliert, bzw. falsch
interpretiert. Nadege berichtete in ihrem Praxisbeispiel von
der ganzheitlichen Begleitung im Oldenburger Raum. Unter
anderem schilderte sie den Fall eines Patienten mit einer
sehr geringen Therapietreue, der aber doch noch dazu
bewogen werden konnte, die Therapie konsequent durch-
zuhalten. Hier fungiert eine Afrikanerin mit Erfahrungen in
beiden Kulturen als Mittlerin.

Ein weiterer Perspektivwechsel waren die Erfahrungsbe-
richte zweier Migrant*innen. Patricia Nkomane, Commu-
nity-Aktivistin aus Kamerun und Studentin an der Leibniz
Universitdt Hannover, erzahlte aus ihrer Sicht von den
Problemen, Winschen und Trdumen, die sie in der Mehr-
heitsgesellschaft hat.
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BegriBung und Einfithrung e N,\ede«@“
Régine Aniambossou,

Vorstand baobab — zusammensein e. V.

GruBwort

Vertreter/in der Nds. Ministerin fiir Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung

GruBwort

Isa Grossmann, stellv. Fachbereichsleitung Verband,
Politik & Kommunikation,

AWO-Bezirksverband Hannover e. V.

GruRwort

Anja Wessel-Jorilden, Geschaftsstellenleitung,
UnterstUtzerkreis Flichtlingsunterkiinfte Hannover
e.V.

»Gesundheitspolitik fiir Flichtlinge«

Dr. Christos Pantazis, Sprecher fiir Migration und
Teilhabe der SPD-Fraktion im Nds. Landtag

Projekt WIN: Partizipative Gesundheitsférderung und
Teilhabe der Subsahara-Community

Kass Kasadi,

Geschaftsfiihrer baobab — zusammensein e. V.

Das Angebot der Landesvereinigung fiir Gesundheit
fir Migrant®innen

Marcus Wachter-Raquet, Fachreferent fiir Migration,
Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fir
Sozialmedizin

Stimmen aus der Community

Patricia Nkomane, Community-Aktivistin aus Kamerun
Musa Mohamed, Geflichteter aus dem Sudan

Reise in die Seele der Gefliichteten — Musikalischer
Beitrag

Koro Boni, Gefllichteter aus Elfenbeinkiiste

Die medizinische Versorgung von Migrant*innen-Kin-
dern und -Jugendlichen an der MHH

Prof. Dr. med. Ulrich Baumann, Geschaftsfihrender
Oberarzt, Padiatrische Pneumologie, Allergologie und
Neonatologie, Medizinische Hochschule Hannover
Praxisbeispiel: Ganzheitliche Begleitung

im Oldenburger Raum

Nadege Ntombani,

baobab-Regionalkoordinatorin Oldenburg
HIV-Update

Thorsten Miiller, MSD

Ausblick und Verabschiedung

Kass Kasadi



AnschlieRend kam mit Musa Mohamed, Gefliichteter aus
dem Sudan, erneut eine Stimme aus der Community zu
Wort, und auch der musikalische Beitrag von Koro Boni
zeigte deutlich, wie sich die Menschen in der Community
mit ihrer Situation auseinandersetzen.

Beide Seiten — die afrikanische Community und die be-
treuenden oder versorgenden deutschen Einrichtungen
und Institutionen — zeigten die Probleme der afrikanischen
Community in Niedersachsen auf, und es wurde ein Lo-
sungsansatz vorgestellt, ndmlich das Projekt baobab-WIN:
Hierbei geht es um die »Partizipative Gesundheitsférde-
rung und Teilhabe der Subsahara-Community«. Kass Kasadi
stellte das Projekt vor und berichtete, was in den ersten Mo-
naten seit Projektstart geleistet wurde (Die PowerPoint-Fo-
lien dazu kénnen von der baobab-Website heruntergeladen
werden).

Zusammenfassend lasst sich fir die Fachtagung sagen, dass
es fur die Community sehr wichtig war, sich auszutauschen
und dazu ermutigt zu werden, sich in der Community zu
engagieren. Es konnte eindrucksvoll gezeigt werden, dass
das Netzwerk besteht und dass die Menschen innerhalb des
Netzwerkes arbeiten und auch aufgefangen werden. Damit
das auch in Zukunft gegeben ist, muss baobab - zusam-
mensein e. V. eine breite Férderung durch Organisationen
und Institutionen erfahren ,bzw. muss diese Unterstiitzung
weiter ausgebaut werden. baobab und das ihm eigene Wis-

»baobab vermittelt
Informationen und
Wissen nicht von oben
herab. [...] Das schafft
Vertrauen und sorgt
aulRerdem dafiir, dass
sich das Netzwerk
weiter ausdehnt.«

Cornelia Rundt, Niedersidchsische Ministerin fir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

sen und die besondere Arbeitsweise missen anerkannt und
respektiert werden.

Bei der Fachtagung waren ca. 140 Personen aus 26 Landkrei-
sen in Niedersachsen, aus Bremen und Bremerhaven sowie
aus Berlin anwesend.

Die Présentation von Dr. Christos Pantazis kann gerne von
der baobab-Website heruntergeladen werden.
www.baobab-zs.de/aktivitaeten/baobab-fachtagung-2016



GruRBwort von Frau Cornelia Rundt, Nds. Ministerin

fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Liebe Community-Mitglieder,
Unterstitzerinnen und Unterstitzer,

vor drei Jahren ist das Netzwerk »baobab — zusammen-
sein« fir Menschen entstanden, die insbesondere aus

der Subsahara zu uns gekommen sind. Wer hatte damals
geahnt, wie schnell und erfolgreich sich dieses Netzwerk
weiterentwickeln wirde.

Baobab vermittelt Informationen und Wissen nicht von
oben herab. Hier informieren Menschen innerhalb der
Community tber alles, was wichtig ist. Das schafft Ver-
trauen und sorgt auRerdem dafiir, dass sich das Netzwerk
weiter ausdehnt. Aus diesen Griinden hat das Niedersach-
sische Sozialministerium schon sehr frith damit begonnen,
dieses innovative Projekt zu férdern.

Als in den letzten beiden Jahren immer mehr Menschen aus
der Subsahara auch nach Niedersachsen gekommen sind,
um hier ein neues Zuhause zu finden und sich eine Zukunft
aufzubauen, war »baobab — zusammensein« bereits in der
guten Lage, Informationen tber das deutsche Gesund-
heits- und Sozialsystem zu vermitteln, die Menschen zu
begleiten und in einer Community willkommen zu heif3en,
die ihnen bei jeglichen Fragen und Problemen unterstiit-
zend zur Seite steht. Dieser niedrigschwellige Ansatz macht
Mut, offen Fragen zu den Themen wie HIV und sexuell

BegriiBung von Frau Régine Aniambossou,
Vorstand baobab — zusammensein e. V.

Guten Tag sehr geehrte Damen und Herren, liebe Com-
munity-Mitglieder, liebe Mitstreiterinnen und Mitstreiter
und liebe Freundinnen und Freunde,

ich heille Sie, Euch im Namen des Vorstandes von baobab
— zusammensein e. V. herzlich willkommen zu unserer
diesjahrigen Fachtagung zum Thema:

Neue Wege und Perspektivenwechsel unter dem
Baobab - Fiir Gesundheit und Teilhabe

Bevor ich etwas naher auf unseren Verein eingehe und
einen Uberblick (iber den weiteren Verlauf der heutigen
Veranstaltung gebe, méchte ich mich zuerst bei allen
bedanken, die durch ihre Férderung, ihre Unterstitzung
und ihren Einsatz die heutige Tagung moglich gemacht
haben: allen voran das Niedersachsische Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Cleichstellung, welches von
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Ubertragbaren Infektionen zu stellen. Zugleich motiviert er,
gemeinsam nach Lésungen zu suchen und aktiv Teilhabe zu
fordern und zu férdern.

Die jetzige Tagung bringt unterschiedliche Personlichkei-
ten aus der Verwaltung, der Politik, Nichtregierungsorga-
nisationen oder als Vertreterinnen und Vertreter der Com-
munities sinnbildlich unter dem afrikanischen Lebensbaum
»baobab« zusammen, um gemeinsam konkrete Hand-
lungsperspektiven zu entwickeln und alle untereinander

zu vernetzen. Fir mich ist diese Veranstaltung ein weiterer
wichtiger gemeinsamer Baustein flir unser weltoffenes
Niedersachsen.

lhre #{1 ;fo__ﬁ_.

Cornelia Rundt

Anfang an den innovativen und notwendigen Charakter
des Projektes baobab anerkannt hat und finanziell fordert.
Unser besonderer Dank gilt dem AWO-Bezirksverband
Hannover e. V., unseren Kooperationspartnern dem Un-
terstitzerkreis Flichtlingsunterkiinfte Hannover e. V. und
der Leibniz-Apotheke. Wir danken ganz herzlich den zahl-



reichen Ehrenamtlichen in den afrikanischen Communities
von Niedersachsen und Bremen, ohne deren Engagement
und Leidenschaft die Umsetzung des baobab-Konzeptes
nicht moglich ware.

baobab — zusammensein ist ein Netzwerk fiir Gesundheit
und Teilhabe, das im Jahre 2013 entstanden ist. Es ist aus
der festgestellten Notwendigkeit entstanden, den afrika-
nischen Communities niedersachsenweit mit fundierten
Informationen und Wissen tiber Gesundheitsthemen

(wie HIV/AIDS, sexuell Gbertragbare Krankheiten ...), das
deutsche Gesundheits- und Sozialsystem und andere viel-
faltige Fragen eine bessere Orientierung in der deutschen
Aufnahmegesellschaft zu ermdglichen. Dem baobab-Kon-
zept der Community-Arbeit liegt ein Peer-to-Peer-Ansatz
zugrunde: Gesundheitspraventiv geschulte und langer
ansassige Community-Mitglieder tragen bei sozialen An-
|3ssen (z. B. bei Festen, Trauerfeiern, in Friseursalons beim
Haareflechten, beim FuBballspielen ...) wichtige Informa-
tionen in die subsaharischen Gemeinschaften weiter. Es ist
eine partizipative Praventionsarbeit auf Augenhdéhe.

Wir arbeiten in der Uberzeugung, eine Verantwortung
gegeniiber unseren Communities zu haben: So ist es im
Rahmen unserer Arbeit vollkommen tblich, sich auRerhalb
der sogenannten Blrozeiten eines Falles anzunehmen.
Die freiheitlich-demokratische Grundordnung sieht den
Minderheitenschutz vor; in der Gesundheitspravention
bzw. der Gesundheitsférderung stellen die afrikanischen
Gemeinden eine Minderheit dar, die das Recht haben, sich
zu organisieren und nach fiir sie adaquaten Methoden fiir
sich tatig zu werden; dies soll die Aufnahmegesellschaft
akzeptieren und unterstitzen.

baobab - zusammensein e. V. legt groRen Wert auf eine
Vernetzung und Zusammenarbeit auf Augenhéhe mit
unterschiedlichen Einrichtungen, Organisationen und
Initiativen, die unsere Ansatze akzeptieren.

Ein besonderes Augenmerk legt baobab — zusammensein
auf die Selbstermachtigung/Empowerment afrikanischer
Frauen, die mit ihren Kindern die sozial-kulturell ver-
letzlichste Gruppe bildet. Hierfiir bieten wir seit Juli ein
Komm- und aufsuchendes Alphabetisierungs- und Sprach-
kursprogramm mit Kinderbetreuung von und fiir Afrika-
nerinnen an, das ihnen gleichberechtigte Partizipation
ermoglichen soll: Linger ansdssige Migrantinnen afrika-
nischer Herkunft fihren Schutzsuchende und lénger hier
lebende Frauen an Sprache, Werte und andere Gegeben-
heiten Deutschlands heran. Diese aus den afrikanischen

Communities stammenden Botschafterinnen deutscher
gesellschaftlicher Lebensrealitdten kennen beide Le-
benswelten, die deutsche und die der Gefliichteten und
Migrantinnen und sind somit die idealen Briickenbauerin-
nen zwischen beiden Kultur- und Gesellschaftssystemen.
baobab — zusammensein ist in 23 Landkreisen vertreten;
dies entspricht einem Umfeld von 200 aktiven Ehren-
amtlichen, die niedersachsenweit unterwegs sind, um
ihre Schwestern und Briider aufzukldren, zu bestarken, zu
begleiten und sprachlich zu unterstitzen.

Naheres Uber die Arbeit und die Ansdtze von baobab
erfahren Sie im Referat des Geschaftsflihrers Herrn Kass
Kasadi.

Mit unserer heutigen Veranstaltung wollen wir mit
verschiedenen Beitrdgen »Neue Wege und Perspektiven-
wechsel unter dem Baobab« entwickeln.

An dieser Stelle danke ich ganz herzlich allen Referen-

tinnen und Referenten. Danke, dass Sie den Weg zu uns

aufgenommen haben und fir die Bereitschaft, uns lhre

Expertise bzw. |hr Tatigkeitsfeld ndher zu bringen.

Ein ganz grof3er Dank an:

= Herrn Hans Hengelein, Vertreter der Niederséchsi-
schen Ministerin fiir Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung.

m Frau Isa Grossmann vom AWO-Bezirksverband Hanno-
vere. V.

m Frau Anja Wessel-Joriflen vom Unterstitzerkreis Fliicht-
lingsunterklinfte Hannover e. V.

m Herrn Dr. Christos Pantazis, Sprecher fiir Migration
und Teilhabe der SPD-Fraktion im Niedersachsischen
Landtag

m Marcus Wachter-Raquet von der Landesvereinigung fir
Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin

m Herrn Prof. Dr. Ulrich Baumann von der Medizinischen
Hochschule Hannover

= Patricia Nkomane, Musa Mohamed, Koro Boni und
Nadege Ntombani und allen baobab-Ehrenamtlichen.

Ich wiinsche Ihnen, Euch und uns eine anregende und
informative Veranstaltung.

f
"

Régine Aniambossou
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Régine Aniambossou, Vorstand baobab — zusammensein e. V.

Dr. Christos Pantazis, Sprecher fir Migration und Teilhabe
der SPD-Fraktion im Nds. Landtag.

Prof. Dr. med. Ulrich Baumann, Geschéftsfihrender

Oberarzt, Pidiatrische Pneumologie, Allergologie und
Neonatologie, Medizinische Hochschule Hannover.
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Hans Hengelein,
als Vertreter der
Niedersdchsischen
Sozialministerin
Cornelia Rundt.

mensein e. V.

fir Gesarched (i Teihaba

Isa Grossmann, stellv. Fachbereichsleitung Verband, Politik

& Kommunikation, AWO-Bezirksverband Hannover e. V.

Marcus Wiéchter-Raquet, Fachreferent fir Migration,

Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fiir
Sozialmedizin.



Nadége Ntombani,

baobab-Regionalkoordinatorin Oldenburg.

Claudine Patricia Sopi Nkomanie,

baobab-Regionalgruppe Hannover.

Jil Berning, Projektmanagerin baobab-WIN.

Thorsten Miller, MSD.

L

Anja Wessel-Joril3en, Geschéftsstellenleitung, Unterstitzer-

kreis Fliichtlingsunterkinfte Hannover e. V. Musa Mohamed, Gefliichteter aus Sudan.
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5 Fortbildung/Schulungen

Die Regionalkoordinator*innen betreuen viele Menschen
mit gesundheitlichen (physischen wie psychischen) Proble-
men, sie begleiten Menschen zu Arzten oder zu Behdrden,
sie leisten Sprachdienste. All diese Tatigkeiten setzen ein
hohes Vertrauen voraus, welches zum einen in die Integritat
gesetzt wird, aber natiirlich auch in das Fachwissen, welches
die Koordinator*innen haben.

Damit das Fachwissen auf dem aktuellsten Stand ist und
bleibt, sind Schulungen und Fortbildungen Bestandteil des
baobab-Konzepts. Daher wird iber das Netzwerk, in dem
baobab eingebunden ist, regelmaRig die Moglichkeit gebo-
ten, an Fortbildungen teilzunehmen.

Ein wichtiger Partner hierbei ist das Ethno-Medizinische
Zentrum e.V. in Hannover, dessen Ziele die »interkulturelle
Gesundheitsférderung und die sgesunde Integration< von
Migrantinnen und Migranten in Deutschland sind«. Hierzu
bietet der Verein eine Vielfalt von Kursen, an denen bao-
bab-Koordinator*innen teilnehmen, wo aber auch z. B. Kass
Kasadi Inhalte tber die Besonderheiten der Praventionsar-
beit fiir die afrikanischen Communities prasentiert.

Der Schwerpunkt der Schulungen und Fortbildungen liegt
auf dem Bereich HIV/AIDS, da jedoch die Betroffenen oft-
mals nicht nur gesundheitliche Probleme haben, sondern

Fortbildung der baobab-
Regionalkoordinator*innen
in den Rdumen des AWO-
Bezirksverbands Hannover.
zum neuesten Stand in der
HIV/STIs-Prévention.

Ethno-Medizinisches Zen-
trum e. V.: Schulung zur/
zum Transkulturellen Pr-
ventionsmediator*in mit

Kass Kasadi als Dozent.
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z.B. als Fliichtling nach Deutschland gekommen, miissen
sich die Koordinator*innen auch mit Asylrecht auskennen,
sodass 2016 auch fiir dieses Thema eine Schulung durchge-
fihrt wurde.

Hilfreich bei der Durchfiihrung von Schulungen ist zum
einen das Netzwerk (siehe Ethno-Medizinisches Zentrum),
zum anderen aber auch die korporative Mitgliedschaft im
AWO-Bezirksverband Hannover e. V., sodass dadurch fir
baobab — zusammensein in ganz Niedersachsen die Mog-
lichkeit besteht, die Infrastruktur der AWO zu nutzen, also
auch Schulungsraume.

Ein Teil der Schulungen ist als offene Struktur angelegt, d. h.
nicht nur die baobab-Regionalkoordinator*innen sind an-
wesend, sondern es kénnen alle Interessierten afrikanischer
Herkunft teilnehmen, so etwa bei der Veranstaltung mit Dr.
Nils Schiibel vom Klinikum Osnabriick, der iber Behand-
lungs- und Therapiemdglichkeiten bei HIV sprach. Erfreu-
lich war hierbei, dass von den Anwesenden etwa die Halfte
Schutzsuchende aus der LAB NI waren. Weiterhin kann
unterschieden werden zwischen den Fortbildungen, zu
denen externes Fachpersonal eingeladen ist, und niedrig-
schwelligen Fortbildungen, die selbstorganisiert rein intern

durchgefihrt werden.




Fortbildung fiir baobab-Mitglieder in der Johanniter-Aka-
demie Hannover: Schulung zum Thema »Kulturelle Uber-
schneidungssituationen kompetent meistern«.

RN L § 1 .+
Nadine, Régine, Jirgen Schrader-Bendfeld (AWO, Ko-
ordinierungsstelle Migration), Gloria, und Max, in der
AWO-Akademie; Thema: Sich tiber Grundlagen des Asylver-
fahrens fortzubilden.

Dr. Nils Schiibel vom Klinikum Osnabriick zu Behandlungs- und

Niedrigschwellige Fort-
bildung zur Sozialarbeit in
der Community bei einem
baobab-Mitglied in Han-
nover-Mittelfeld.

Therapiem&glichkeiten bei HIV/AIDS.
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6 Offentlichkeitsarbeit

Wichtiger Aspekt bei der Netzwerkarbeit von baobab ist die
Offentlichkeitsarbeit, mit der zum einen die Community
erreicht werden soll und zum anderen natrlich auch die
Mehrheitsgesellschaft.

Zentrale Informationsplattform ist die Website www.bao-
bab-zs.de, auf der alle wichtigen Informationen geblindelt
zu finden sind. Eine monatliche Statistik zu den Nutzungs-
zahlen wird seit Juli 2016 gefiihrt, die Website gibt es aller-
dings schon langer, daher zeichnet sich in den Nutzungs-
zahlen eher eine Kontinuitat ab als ein starker Anstieg.

Die Verbindung zu Lokalradios ist ebenfalls ein wichtiger
Ankniipfungspunkt an die Offentlichkeit. So bestehen
Verbindungen zu Radio OS in Osnabriick, bei dem einer der
Regionalkoordinatoren mitarbeitet, und zu Radio Leine-
hertz in Hannover. Die letzte Sendung bei Radio Leinehertz
mit baobab-Beteiligung fand im Rahmen des Welt-AIDS-Ta-
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Ein Projakt vow und fir die
Afrikanische Communicy

Buficll en inglestan

Teilhaben

IndGEmerrEn
Wermidtal
"Bar vten

Vernetzen

Spnsriaar i il ng

— S ——r—

- S S, 2]

26

ges 2016 statt.

Ein sichtbares Zeichen nach aullen sind die roten T-Shirts
und Baseball-Caps mit baobab-Logo, die vor allem in der
Community verteilt und gerne als sichtbares Identifikati-
onsmerkmal getragen werden. Das gleiche gilt auch fir die
anderen Werbemittel, die herausgegeben werden: Trageta-
schen, Schreibblécke und Kugelschreiber.

Ein direktes Bindeglied zwischen Offentlichkeits- und Pra-
ventionsarbeit stellt das Verteilen von Kondomen dar, die
mit dem baobab-Logo versehen sind.

Klassisch werden Folder erstellt, in denen die Schwerpunkte
von baobab dargestellt werden. Diese werden sowohl an
offentlichen Orten als auch in baobab-Anlaufstellen und
Flichtlingsunterkiinften verteilt. Einen Teil dieser Folder
gibt es neben Deutsch auch auf Englisch und Franzésisch.
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Website www.baobab-zs.de (Screenshot August 2017).

baobab-T-Shirt und -Baseball-Cap.

baobab-Kondome.

LR
g Il e WP
F. B PONT
B ey
= - L & 1 dagen WGP
L — ]
. ¥ g 1
B ot BT
B i B
4 sk - Jull 31
o Al Wi
e
W i BT
weagr = B Jamd ET
e i
oo gl AT
Gvcygle Analyticy Curbilsd -
Latrin 00 Tage = [Sipumpen :I
-
£ PR LN ] £ RN | ]
14 &7 TS
Ay rpa-tihg oot i Eanag
L1840 Lk 143
o

Nutzung der baobab-Website Juli 2016
Eine Ubersicht der Monate Juli bis Dezember 2016 befindet
sich im Anhang, Seite 38.
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7 Zusammenfassung

2016 war flir baobab — zusammensein e. V. das erste Ge-
samtjahr seit Vereinsgrindung im Oktober 2015.
Urspriinglich als reines Projekt zur HIV/AIDS-Pravention
innerhalb der afrikanischen Community in Niedersachsen
gestartet, hat sich baobab — zusammensein immer starker
ausgeweitet, so dass eine andere Form der Tragerschaft
notwendig wurde. Durch die Vereinsgriindung konnte sich
die einfache Struktur zu einem umfassenden Netzwerk fir
Gesundheit und Teilhabe entwickeln.

Mit dem Jahr 2016 bekam baobab — zusammensein e. V.
auch Landesmittel durch das Niedersachsische Ministe-
rium fr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung fiir das
Projekt baobab-WIN — und baobab konnte viele neue
Kooperationspartner gewinnen. An erster Stelle ist hier zu
nennen, dass baobab korporatives Mitglied beim AWO-Be-
zirksverband Hannover e. V. geworden ist. Aber auch die
Zusammenarbeit mit der AOK Niedersachsen im Bereich
der Selbsthilfegruppe ist ein starker Motor fiir die gesund-
heitliche Férderung der Subsahara-Community in Nieder-
sachsen.

Kooperationen mit Krankenhausern (bisher in Osnabriick,
Oldenburg, Celle, Emden, Hildesheim, Géttingen und Han-
nover) oder dem Landkreis Leer zeigen, dass baobab ein
wichtiges Briickenglied zur Community ist und als verlassli-
cher Partner wahrgenommen wird.

Neben dieser Vernetzung mit anderen Organisationen oder
Einrichtungen, tGber die zum einen Wissen und Erfahrun-
gen ausgetauscht werden, und durch die zum anderen fiir
baobab der Kontakt zu Migrant*innen hergestellt werden
kann, ist aber auch der Aspekt sehr wichtig, dass viele
Migrant*innen — seien es nun Menschen, die bereits seit
einigen Jahren in Niedersachsen leben, oder seien es neu
nach Niedersachsen gekommene Schutzsuchende - sich
direkt an baobab wenden und ihre Mitarbeit anbieten.

So hat sich das Netzwerk im Jahr 2016 rapide ausgeweitet,

in den Regionalgruppen sind die Kontakte gestiegen (und
natlrlich hat sich die Anzahl der Regionalgruppen tiberhaupt
erhoht), doch durch diese Ausweitung und den erhéhten
Zuspruch haben sich die Belastungen in den Regionalgruppen
auch entsprechend erhéht. Niedersachsenweit wurden 2016
durchschnittlich 100 Afrikaner*innen im Monat begleitet und
betreut — fir diese Arbeit wurden ca. 60.000 Kilometer zu-
riickgelegt. Und es muss hier noch einmal betont werden, dass
die Regionalkoordinator*innen und Multiplikator*innen in den
Regionalgruppen freiwillige, ehrenamtliche Arbeit leisten.
Erfreulich ist auch die Entwicklung, dass innerhalb der
Community immer mehr Eigeninitiativen ins Leben gerufen
werden, die in baobab hineingetragen werden; das Netz-
werk ist als eine afrikanische Struktur anerkannt, in der
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problemlésungsorientiert gearbeitet wird.
Ein weiterer positiver Aspekt, der sich in 2016 verstarkt
abgezeichnet hat, ist die weitergehende Organisation von
Frauen im Netzwerk. Zum einen stellen sie ohnehin ca.
die Halfte der Regionalkoordinator*innen, zum anderen
initiieren die Frauen viele Aktivititen, welche eine Teilhabe
an der Gesellschaft fordern. Im Hinblick darauf wurden zwei
wichtige Projekte gestartet:
= NANA: Komm- und aufsuchendes Alphabetisierungs-
und Sprachkursprogramm von und fir Afrikanerinnen;
= AMIN: Kompetenzerweiterung afrikanischer Frauen zur
Starkung ihrer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
und Férderung des Abbaus von Vorurteilen und Frem-
denfeindlichkeit der einheimischen Bevélkerung, sowie
Begegnung und Verbesserung des Zusammenlebens
der afrikanischen Migrantinnen und Migranten unter-
einander in Akzeptanz ihrer nationalen, kulturellen und
religiosen Unterschiede
NANA (und das zuvor gemeinsam mit den AWO-Bezirksver-
bidnden Hannover, Weser-Ems und Braunschweig gestartete
Projekt ASA) entstand aufgrund der Tatsache, dass es im
Kreis der Gefliichteten und Zugewanderten viele Frauen gab
und gibt, die weder schreiben noch lesen kénnen. Es zeigte
sich aber, dass viele von ihnen an diesem Zustand durchaus
etwas andern wollten, allerdings fehlte eine entsprechende
Struktur. Der Wunsch wurde an baobab herangetragen -
und das Ergebnis ist dieses Projekt.
Weiterhin gibt es eine baobab-Frauengruppe, zu deren
Griindung ca. 30 Frauen aus ganz Niedersachsen anwesend
waren. All diese Projekte und Initiativen tragen dazu bei,
Frauenempowerment voranzutreiben und Frauen als selbst-
verstandlichen und gleichberechtigten Teil der Community
und Gesellschaft zu etablieren.
Im Bereich der Gesundheitsférderung ist es gelungen, einen
Leitfaden Gesundheit zu erstellen, in dem alle wichtigen
Aspekte des deutschen Gesundheitssystems erldutert
werden. Zur Zeit liegt dieser Leitfaden auf Deutsch, Englisch
und Franzésisch vor, er wird aber noch in weitere Sprachen
Gbertragen, um moglichst viele Menschen zu erreichen
(momentan kann der Leitfaden als PDF auf der bao-
bab-Website heruntergeladen werden).
Ein weiterer Aspekt, der fir den Erfolg von baobab noch
genannt werden sollte, ist die religidse Neutralitat bzw. die
Zusammenarbeit mit Vertretern verschiedener Konfessionen.
baobab — zusammensein e. V. ist ein fester Begriff in der
Community, es entwickelt sich eine Gleichsetzung der ur-
spriinglichen Bedeutung des Wortes ,baobab” fiir Subsaha-
ra-Afrika und eine neue Sinngebung durch das Netzwerk fiir
Gesundheit und Teilhabe.



Wir glle sind baobab

il -
— =

I|l"':'lj.‘*--' raisverba o

tsvenoud

) _.ﬁ.. :

WAL




9

Anhang

Regionalkoordinator*innen und Multiplikator*innen
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Kezie Kozie (m)
kkezie@yahoo.fr

Togo

Leer/Emden

Tchilalo Kezie (w)
tchilalo@web.de

Togo

Leer/Emden

Nadége Baloki (w)
manuellabaloki@yahoo.fr
Congo-Brazzaville
Oldenburg

Alice Ngosso (w)
alice_ngosso@yahoo.fr
Kamerun
Rothenburg/Wimme
Mariam Kanga (w)
mariamkanga@hotmail.
com

Elfenbeinkiste
Salzgitter

Assemian Ahoulou (m)
aahoulou@yahoo.fr
Elfenbeinkiste

Region Hannover
Rodrigues Clao (m)
Rodrigoclao@yahoo.com
Elfenbeinkiste

Region Hannover
Bertin Bambara (m)
cafubamba@gmail.com
Elfenbeinkiste

Region Hannover
Michéle Watat (w)
miliwat@yahoo.fr
Kamerun
Diepholz/Bremen
Pressyl Ndjiki (w)
dpressyl@yahoo.com
Kamerun

Bremerhaven

Eduardo Henrique (m)
info@baobab-zs.de
Angola
Northeim/Gottingen

Kazadi Mwamba (m)
kazmwab5@yahoo.de
RD Congo
Hannover/Hameln
Annie Kitumu (w)
info@baobab-zs.de
RD Congo

Bremen

Hugues Allié (m)
ogahugues@yahoo.fr
Elfenbeinkiste
Delmenhorst

Musa Mohamed (m)
musakamdall@gmail.com
Sudan

Hannover

Mohamed Hashi (m)
mohaahaashié@gmail.com
Somalia

Hannover

Gloria Ganyaglo (w)
gloria7Z9@gmx.de
Ghana

Hannover

Tonye Djon (m)
tonyeroland@yahoo.fr
Kamerun

Wolfsburg

Max Diba (m)
josephdiba@hotmail.de
RD Congo

Hildesheim

Baby Lotto (w)
baby.Lotto@yahoo.de
Sudan
Delmenhorst/Bremen
Patricia Nkomane (w)
Ndolo_mulema@icloud.
com

Kamerun

Hannover

Solange Gla (w)
abasolange@yahoo.fr
Elfenbeinkiste

Celle

Sarho Mudidiin (w)
info@baobab-zs.de
Somalia

Salzgitter

Thompson Olakunle (m)
oawoyale@yahoo.com
Nigeria

Osnabriick

Paolo Ikhuoria (m)
p.ikhuoria@yahoo.com
Nigeria

Osnabriick

Edell Otieno (w)
edellotieno@yahoo.com
Kenia

Emsland

Sawadogo Soumaila (m)
info@baobab-zs.de
Burkina Faso/Ghana
Leer/Emden

Abdelbagi Ali Babiker (m)
puga_00@yahoo.com
Sudan

Hildesheim

Josiane Tefouemewe (w)
j_tetsajosy@yahoo.com
Kamerun

Goslar

Melanie Kouande (w)
info@baobab-zs.de
Elfenbeinkiste
Hannover

Marthe Golé (w)
info@baobab-zs.de
Elfenbeinkiste
Heidekreis

Serges Tah (m)
serge.tah@gmx.de
Elfenbeinkiste

Gifhorn

Fatima Cissé (w)
fatimacisse@outlook.de
Kamerun/Senegal

Gottingen/Kassel

Baelo Wayi (w)
info@baobab-zs.de
RD Congo

Hannover

Roger Mountalou (m)
info@baobab-zs.de
Congo-Brazzaville
Hannover

Axel Malundama (m)
info@baobab-zs.de
RD Congo

Hildesheim

Nadine Ngantcha (w)
ngantcha@baobab-zs.de
Kamerun
Verden/Bremen

Silvie (w)
info@baobab-zs.de
RD Congo
Rotenburg/Wimme
Régine Aniambossou (w)
aniambossou@baobab-zs.
de

Benin

Hannover

Nadiane Kouame (w)
kouame@baobab-zs.de
Elfenbeinkiste
Salzgitter

Daniel (m)
info@baobab-zs.de
Eritrea

Hannover

Gafa Amissi (m)
gafaar@gmx.de

Togo

Bremen

Jacques De Bango (m)
jdebango@email.de
Burundi

Hannover

Ajele Amavi (w)
info@baobab-zs.de
Togo

Hannover



= Germain Nimpagaritse (m) "
nigermain@isolutions.online
Burundi

Region Hannover

Dido Benan (w)
ruthgoudi@yahoo.de
Elfenbeinkiste

Stade

Jean Jacques (m)
info@baobab-zs.de
Burundi

Harburg

Zentraler Ansprechpartner fir alle Regionalkoordinator*innen und Multiplikartor*innen ist die baobab-Geschéftsstelle in

Hannover; Kontakt: info@baobab-zs.de

baobab-Anlaufstellen

= balafone.V.
Familienzentrum Villa
Oldenburger Str. 49
27753 Delmenhorst

Die Kooperationspartner*innen

m Balafone.V., Delmenhorst

m Chor ohne Grenzen, Bremen
www.chor-ohne-grenzen.com

m Pan-Afrikanischer Kulturvereine. V., "
Bremen u

www.pan-afrika-online.org

m Kayo Events, Bremen n
www.kayo-events.org u
s Doila Africa, Bremen .

http://doi.wchangers.com/de/
m Cameroonian Community ]
in Bremene.V.
www.ccbremen.de/CCB/ "
m Friseursalon La Beauté, Osnabrick
m Afrikanisches Netzwerk Bremene.V. =
www.anb-net.org
= Nad afro création, Oldenburg "
m Paulo Afro Shop, Osnabrtick
s Chez Maman Afro Shop, Hannover

m Ethno Medizinisches Zentrume. V., "
Hannover
http://ethno-medizinisches-zent- "
rum.de

» Anlauf- und Vergabestelle Anony- "

mer Krankenscheine e. V. (Anlauf-
stelle Linden), Hannover .
https://sickwithoutpapers.de

» Landesvereinigung fir Gesundheit "
und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen e. V. (LVG & AFS)

m Africashop Paulo
Johannisstr. 131
49074 Osnabriick

= Nad Afro Creation .
Ofenerstr. 13
26121 Oldenbburg

Bremer Str. 28
26789 Leer
Afro Shop

www.gesundheit-nds.de/index.php/
arbeitsschwerpunkte-lvg/migrati-
on-und-gesundheit

Medizinische Hochschule Hannover
Infektiologisches Centrum am Klini-
kum Osnabriick

Klinikum Braunschweig

Pius Hospital Oldenburg

Leibniz Apotheke, Hannover
www.leibnizapotheke.de

Lazarus Legion Hannovere. V.
http://lazaruslegion-hannover.de
Deutsche AIDS-Stiftung
https://aids-stiftung.de

Aidshilfe Niedersachsen e. V.
www.niedersachsen.aidshilfe.de
AIDS-Hilfe Hildesheim e. V.
www.hildesheimer-aids-hilfe.de/
index.php

AIDS-Hilfe Oldenburg e. V.
www.aidshilfe-oldenburg.de
AIDS-Hilfe Braunschweig e. V.
http://braunschweig.aidshilfe.de
AIDS-Hilfe Osnabriick e. V.
www.aidshilfe-osnabrueck.de
Aids-Hilfe Wolfsburg e. V.
www.aidshilfe-wolfsburg.de

AWO Bezirksverband Hannover e. V.

www.awo-bv-hannover.de

m Salam Afro Shop

Ritter-Brining-Str. 28
30449 Hannover

s baobab
Hamburger Str. 72
27283 Verden

s Afroshop Johnny
An der Weide 33
28203 Bremen

AWO-Bezirksverband

Braunschweig e. V.
www.awo-bs.de/startseite.html
AWO-Bezirksverband Weser/Ems
Oldenburge. V.

www.awo-ol.de

AOK Niedersachsen
https://niedersachsen.aok-on.de
Afrikarat Norddeutschland, Hannover
www.afrikarat-nord.de

Integration e.V., Oldenburg
www.integration-ev.com
Freundeskreis Malawi e. V., Hannover
www.freundeskreis-malawi.de
Unterstiitzerkreis Flichtlingsunter-
kiinfte Hannover e. V.
www.uf-hannover.de
Landesarbeitsgemeinschaft der Frei-
willigenagenturen Niedersachsen
e.V. (LAGFA), Hannover
http://lagfa-niedersachsen.de
Kooperative Migration Netzwerk
AIHE e. V. (lvorische Gemeinschaft in
Hannover)

http://aihe-hannover.de
Tambacounda e. V., Hannover
https://de-de.facebook.com/Freun-
deskreis.Tambacounda
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= Asyle. V.

m Flichtlingsrat Niedersachsen e. V.
www.nds-fluerat.org
m Kargahe.V. (Suana), Hannover "

www.kargah.de

m Zentralrat der afrikanischen

Gemeinden e. V.

Ubersicht der Schulungen/Fortbildung in 2016

Radio Leinehertz, Hannover

www.leinehertz.net

m Radio OS, Osnabriick

www.osradio.de

www.zentralrat-afrikagemeinde.de

Datum Aktivitdten (o] Beschreibung
13.02.2016 | Schulung im Ethno-Medizinischen Hannover HIV/AIDS/Sucht/Alkohol/ReHa: Transkul-
Zentrume. V. turelle Mediator*innen
12.03.2016 | Treffen von Regionalkoordinator*innen Hannover Sozialarbeit in der Community/
Partnerschaft mit AWO
21.05.2016 | Fortbildung fiir Regionalkoordinator*innen Hannover HIV/STI-Update
24.06.2016 | Fortbildung bei AWO-Akademie Hannover »Grundlagen des Asylverfahrens«
06.09.2016 | Schulung im Ethno-Medizinischen Hannover HIV/AIDS/Sucht/Alkohol/ReHa: Transkul-
Zentrume.V. turelle Mediator*innen
08.09.2016 | Workshop zu HIV/AIDS Hannover Schulung der Multiplikator*innen; Vorbe-
reitung auf die Pravention fir die Herbst-
aktionen
22.09.2016 | Workshop Genitalverstimmelung Hannover Brainstorming zu Genitalverstimmelung
18.10.2016 | Fachtagung »Deutsche AIDS-Stiftung« (DAS) Berlin »Flichtling, Migrant*innen und HIV/AIDS«
29.10.2016 | Fortbildung Regionalkoordinator*innen Osnabriick | HIV-Update
19.11.2016 | Schulung bei den Johannitern Hannover Interkulturelle Kompetenz
25.11.2016 | Workshop Genitalverstimmelung Hannover | Austausch/Brainstorming
09.12.2016 | baobab-Fachtagung Hannover Aufkléarung/baobab-WIN
Ubersicht der Praventionsarbeit in 2016
Datum Aktivititen Ort Beschreibung
23.02.2016 | Pravention im Flichtlingsheim Hannover Niedrigschwellige Prévention
14.05.2076 | Rote Nacht Hannover Willkommensveranstaltung
19.05.2016 | Aktionen gegen STls Hannover Kampagne gegen STls
22.05.2016 | Infoveranstaltung Verden Préventionsarbeit
Mai 2016 Aktionen gegen STls Hannover/ | Niedrigschwellige Pravention
Oldenburg
02.06.2016 | Praventionsarbeit Verden Niedrigschwellige Prévention/Zusammen-
treffen
03.06.2076 | Rote Nacht Party Hannover Niedrigschwellige Prévention
11.06.2016 | Eroffnung neue Anlaufstelle/Infoveranstaltung/ | Osnabriick | Treffen mit Regionalgruppe Osnabriick
Afrika Festival
11.06.2016 | Treffpunktin Leer Leer Treffpunkt fiir Schutzsuchende
15.06.2016 | Afrika-Festival Osnabrick | Anlaufstelle »Salon la Beauté«
18.06.2016 | Fulballturnier Hannover Inhalte der Arbeit von baobab
23.06.2016 | Afrika-Festival Osnabriick | Infoveranstaltung
05.07.2016 | Praventionsarbeit Bunde Pravention im Flichtlingsheim
31.07.2016 | Veranstaltung auf dem Afrikamarkt Steinhude Infoveranstaltung
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Datum Aktivitdten Ort Beschreibung
11.08.2016 | Baobab in LAB NI Osnabriick Osnabriick | Vernetzungsarbeit/Info/Material
13.08.2016 | FuBballturnier Hannover Ful3ball und Pravention
13.08.2076 | Rote Nacht Hannover Praventionsarbeit/Integration
19.08.2016 | Praventionsarbeit Eversburg Pravention im Flichtlingsheim
20.08.2016 | Fuliballturnier Leer Préventionsveranstaltung
217.08.2016 | Praventionsarbeit in Moormerland Moormer- | Niedrigschwellige Prévention
land
24.08.2016 | Vorbereitung Pravention Hannover Linden Stiid | Hannover Infomaterial
06.09.2016 | Pravention im Flichtlingsheim Anderten/ | Austausch, Aufklarung
Hannover
09.09.2016 | Zusammentreffen in der Kirchengemeinde Hannover Praventionsarbeit
10.09.2076 | Beratung in Tostedt Tostedt/ Regionalgruppe Harburg
Harburg
11.09.2016 | Pravention bei Deutschkursen Hannover Niedrigschwellige Prévention
17.09.2016 | Tabaski-Feier Hannover Préventionsarbeit
24.09.2016 | Besuch in Flichtlingsheim Hannover Niedrigschwellige Pravention
Barsinghau-
sen
26.09.2016 | Herbstaktionen Blickeburg/ | Niedrigschwellige Prévention
Schaum-
burg
30.09.2016 | Arbeitstreffen in Oldenburg Oldenburg | Planung Herbstaktionen
01.710.2016 | Frauentreffen Leer Austausch/Frauenempowerment
03.710.2016 | Arbeitstreffen mit Regionalgruppe Salzgitter Salzgitter Préventionsarbeit
05.10.2016 | Unterstitzung fir Fltichtlingsfrauen Hannover Beratung
in Hannover
17.10.2076 | Praventionsveranstaltung Harburg Infoveranstaltung
20.10.2016 | Herbstaktionen in Oldenburg Oldenburg | Praventionsarbeit
31.10.2016 | Infoveranstaltung in Schule Oldenburg | Aufkldrung/Préventionsarbeit
11.11.2016 | Vorbereitung Praventionsveranstaltung in Hannover Pravention im Flichtlingsheim
Verden
01.12.2016 | Welt AIDS Tag Hannover Praventionsarbeit
21.12.2016 | Kondome fiir Baobab Hannover | Verein zur Unterstiitzung AIDS-Kranker
Kinder e. V.
Ubersicht der Vernetzungsarbeit in 2016
Datum Aktivitdten Ort Beschreibung
06.02.2016 | Flichtlingsarbeit in Bremen VHS Bremen | Vernetzung fir alle Engagierten und Eh-
renamtlichen in der Flichtlingsarbeit
23.02.2016 | Treffen mit Unterstitzerkreis Flichtlingsunter- | Hannover Vernetzung/Zusammenarbeit mit baobab
kiinfte e. V.
25.02.2016 | Treffen AIDS-Seelsorger*innen Hannover Zusammenarbeit mit baobab
16.03.2016 | Konferenz von »Niedersachsen packt an« Hannover Integrationskonferenz/Spracherwerb,
Sprachvermittlung
21.05.2016 | AWO-Bezirkskonferenz Hannover Teilnahme/Infostand
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Datum Aktivitdten Ort Beschreibung
31.05.2016 | Partnerschaft mit Leibniz Apotheke Hannover Therapie/Compliance
11.06.2016 | Eroffnung neue Anlaufstelle/Infoveranstaltung/ | Osnabriick | Treffen mit Regionalgruppe Osnabriick
Afrika-Festival
15.06.2016 | Afrika-Festival Osnabrick | Anlaufstelle »Salon la Beauté«
07.07.2016 | Besuch von Marco Brunotte Hannover Partnerschaft mit AWO
31.07.2016 | Veranstaltung auf dem Afrikamarkt Steinhude Infoveranstaltung
08.08.2016 | Besuch von Katrin Volkenand Hannover Partnerschaft mit Gesundheitsversorgung
Papierlose e. V.
11.08.2016 | Zusammenarbeit mit dem Infektiologischen Osnabriick | Betreuung von HIV-Betroffenen, Emsland
Zentrum Osnabriick
17.08.2016 | Referat Migration und Teilhabe bei baobab Hannover | Austausch
17.08.2016 | Antrittsbesuch und Arbeitstreffen im Landtag Hannover Austausch, Vernetzungsarbeit
20.08.2016 | Fuliballturnier Leer Praventionsveranstaltung
21.08.2016 | Arbeitstreffen mit Bundes Afronews Hannover Zusammenarbeit mit baobab
22.08.2016 | Besuch von Marcus Wachter-Raquet Hannover Kooperation mit Landesvereinigung fir
Gesundheite. V.
24.08.2016 | Arbeitsgesprach mit Elvira Hendricks Hannover Vernetzung mit UFU Unterstitzerkreis
Flichtlingsunterkiinfte e. V.
25.08.2015 | Kamerunische Gemeinschaft in Hannover Hannover Austausch, Vernetzungsarbeit
27.08.2016 | Antrittsbesuch Kayo Events Hannover Vernetzung mit Kayo Events
01.09.2016 | Empfang Bundes Afronews Hannover Aktionen in Flichtlingsheimen
12.09.2016 | Besuch aus Troisdorf Hannover Gesprach
12.9.2016 Besuch von Michael H6nsch Hannover Austausch, SPD-Fraktion im Landtag
17.9.2016 | Tabaski-Feier mit Ivorischer Gemeinde Hannover | Hannover Praventionsarbeit
Sept. 2016 | Ausbau der Regionalgruppe Wolfsburg Wolfsburg | Workshop zu HIV/AIDS
05.10.2016 | Ausbau des Netzwerkes in Salzgitter Hannover Workshop zu HIV/AIDS
13.10.2016 | Besuch von Marie Kezie Hannover Afrikanische Frauengruppe in Ostfriesland/
Austausch
18.10.2016 | Fachtagung »Deutsche AIDS-Stiftung« (DAS) Berlin Thema: »Flichtling, Migrant*innen und
HIV/AIDS«
18.10.2016 | Zusammenarbeit mit Stadt Hannover Hannover Schulung von »Integrationslotsen«
20.70.2016 | Kooperation mit Landkreis Leer Leer Austausch/Vernetzung
21.10.2016 | Besuch aus Essen Hannover | Vernetzungsarbeit
05.11.2016 | Kirchengemeinde Oberricklingen Hannover Zusammenarbeit mit Pastoren
10.11.2016 | Antrittsbesuch Hildesheimer AIDS-Hilfe e. V. Hannover Arbeitstreffen, Ausbau der Partnerschaft
12.11.2076 | Norddeutsches HIV-Symposium Hannover Fortbildung und Austausch mit Fach-
kolleg*innen
18.11.2016 | Besuche in der Geschéftsstelle Hannover Workshop zu HIV/AIDS mit Regionalgruppe
Wolfsburg/Goslar
24.11.2016 | Veranstaltung von AOK und der Landes- Hannover Thema »Zusammen sind wir bunt,
vereinigunge. V. Vernetzung
27.11.2016 | Kunstauktion in der Eisfabrik Hannover Partnerschaft mit Verein zur Unterstiitzung
AIDS-kranker Kinder e. V.
30.11.2016 | »Niedersachsen packt an« Hannover Austausch/Vernetzungsarbeit
09.712.2076 | baobab-Fachtagung Hannover | Aufklarung/baobab-WIN
22.12.2016 | Zusammenarbeit mit AOK Hannover Zusammenarbeit mit Krankenkassen
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baobab unterweg in Niedersachsen

In 2016 war das Netzwerk in den folgenden 48 Orten présent:

= Hannover m Bremerhaven Nordstemmen
= Braunschweig = Moormerland Hildesheim

= Rotenburg/Wimme m Leer Goslar

= Northeim = Bunde Clausthal-Zellerfeld
m Celle = Eversburg Diepholz

m Salzgitter = Harburg Meppen

» Oldenburg m Tostedt Nienburg

= Osnabriick = Springe Gifhorn

= Wolfsburg m Blckeburg Stade

= Wolfenbuttel m Burgdorf Hameln

» Delmenhorst = Lehrte Emden

= Verden = Bad Nenndorf Aurich

m Bremen = Bockenem Gottingen

baobab in Zahlen fir 2016

23 Regionalkoordinationen

30 geschulte transkulturellen Praventionsmediator*innen
33 Regionalkoordinator*innen

40 Multiplikator*innen

50 vermittelbare afrikanische Sprachen

90 Veranstaltungen

200 Afrikaner*innen, die das Netzwerk getragen haben
1200 Betreuungen/Begleitungen

2.000 Menschen wurden erreicht

1 00000 Kondome wurden verteilt
600000 km zurtickgelegt

Uslar

Stuhr
Nienhagen
Edewecht
Zeven
Thedinghausen
Achim

Melle
Buchholz/Nordheide
Bramsche
Brinkum
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Bescheinigung des Zentrum Innere Medizin/Klinische Immunologie und Rheumatologie MHH

b
M-I |-l Medizinische Hochschule

Hannover
Hinische immanologee L Rheumatobasie
:h-‘\:'p“hﬂ.. -.'..'"‘~.I|’.'-""""°"'| — Prof. O, msd. 8. E. Schnnich. Dol
An reiebon 0511 §32- BG5S
Bachab - Zusammensein eV, far (LA 5320087
Gesrgawall Emurnciedmbian o 3
3 . N -
Z.Hd, Herm Kass Kassad i e -PRTRRl SEM T b
30150 Hannover
Calipbegimids
FOETS Hammouer
Twdaee 0511 5320
W mR-Agesd ot 8
e e alicn e 15, Novesber 2016
BESCHEINIGUNG
zur Weiterlaitung an den Leistungstragar

I unserer Kiinik versorgen wir regeiméalig Migrant/innen aus Subsahara Afrika. Der Zugang
Zu diesen Patisntinnen st ofi erschwert durch sprechiiche Barrieren und transkulturelies Hor-
den, dis selbst in der grofien und imermnatisnalen Mitarbefierschaft ainer Universitasskiing
kaum 2y Obersindan sind.

Hier hitft uns seit sinigen Jahren in solchen Fallen regeimébig die Moglichked auf ,Baoeb -
Zusammensein &.V." Zugehen Iu kinnen. Posifiv hervorzuheben sind

{a) die unblrokratische, niederschwellige Maglichkell der Konakiawinahme,
o) das zuveridssige und rasche Erschainen der Mitarbellarfinnan von Bachab - Zusam-

mansein e\,
iz) dersn Professionalital im diskrefen Umigang mit vertraulichan, persdnfichen Daten und
Patisntengsheimnissen,
D dar M I=mang, Foesmatal Ergolrg Soation 3!
Tl E51RA01-0 Tol: B5ANSXI-DR14 Rty iz
Tl O AaR-33 I
1=l itk Amiaulaey St T
Ted: 357930437

Rl o ey
Tels 411 5 k-Kbes



Emplehiungsschreiten Baohet-Zusammansein
eV vem 8112018 — Sote 2 won 2

(d) dis hohe Spracshkompetenz und die Kaum =y musnabidung

Obarschitzands WVartn

einen Peer to Peer-Zugang zum Patisntan, sowia o

(#) die erfreuiiche Tatsachs, dass disse Dienstisistungen kostenios - bel Bedarf auch
mehrfach - von uns in Anspruch gencmmen werden dorfen.

:m-mq.v.mmmmmmwmmrm
- der entscheidend mit dazu beigetragen hat, bestehende Defizite in Nisdersachsen zu
memmmwwmmwm
Fragesteliungan bei Patientinnen aus Subsahars-Afrika.

Hannover, 8.11.2018

Prof. D, med. Matikias Stall
Med Hochschals Hatmoee
Kl £, Irivrsirgc sl B
Carl-Spubetg-Sade |
D-308H4 Kascurt




Nutzung der baobab-Website Juli — Dezember 2016
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